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南平武夷发展集团有限公司 2026 年 1月

1 月份南平武夷发展集团有限公司（以下简称“武发集

团”）及所属各公司安全生产形势总体保持平稳，未发生一

般以上生产安全事故和亡人火灾事故。1 月份的安全生产工

作情况汇总如下：

一、强化事故隐患排查整治工作

1、1 月份集团组织开展岁末年初安全生产检查和消防安

全检查暨保障农民工工资支付专项检查，检查单位 2 家，共

发现隐患 25 条，目前正在整改中。

2、1 月份集团所属各公司共组织开展安全检查 28 次，

检查场所 67 处，排查整治一般隐患 161 项，全部整改完成，

整改率 100%。

二、深入开展安全宣传教育培训与应急演练

1 月份集团及所属各公司共举办 35 场安全培训活动，合

计培训人数达 793 人次，开展应急演练 2 场，参演人数 44

人次。

三、持续做好“一库三单”信息化管理工作

1 月份集团及所属各公司“一库三单”信息化管理工作

总体完成情况较好。各单位平台得分均高于 90 分，集团及
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各公司录入“一库三单”平台一般隐患数为 191 项，已完成

整改 191 项，整改率 100%。

四、认真传达贯彻上级文件精神

按照市安委会、市消安委、市减灾委和市国资委的工作

要求，加强重点任务工作落实，确保集团 2026 年安全生产

工作目标任务全面完成，制定印发了《2026 年安全生产工作

要点》（南武发安〔2026〕2 号）。

五、召开 2026 年第一季度安全生产工作例会和消防安

全工作会

1 月 7 日，集团召开 2026 年第一季度安全生产工作例会

和消防安全工作会，共计 97 人参加。会议强调，一要提高

政治站位，强化责任担当。二要明确工作重点，确保任务落

实。三要聚焦重点领域，抓实隐患清零。各单位要压实责任

链条，筑牢安全防线，为集团高质量发展保驾护航。

六、召开安监部、工程部务虚交流会

1 月 12 日，集团党委委员、副总经理黄圣瑞主持召开工

程部、安监部务虚交流会。与会人员围绕各自工作实际，展

开交流研讨，在回顾 2025 年工作的基础上，既对 2025 年存

在问题进行了深刻剖析，提出了落地建议，也对 2026 年工

作开展进行了务实谋划。黄圣瑞强调，2026 年是“十五五”

规划开局之年，工程部、安监部要明确工作目标任务，通过

抓典型、抓考核、抓实体检测、抓班组管理等，打造“武发

品牌”形象，进一步提升质量安全管理水平，为集团高质量

发展筑牢坚实基础。
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七、专题召开安全生产约谈会

1 月 15 日，集团党委副书记、总经理胡宗浩主持召开安

全生产约谈会。高建公司（建设集团）、南平公交、建阳公

交三家单位针对自身存在的问题进行了深刻反思，分析原因，

并就整改落实措施作出表态发言，承诺将严格按照集团要求，

压紧压实安全生产责任链条，切实做到隐患排查全覆盖、问

题整改无死角。会议要求：一要强化安全生产底线思维；二

要强化企业主体责任落实；三要强化安全监管责任落实。抓

实抓细安全生产各项工作，坚决防范和遏制各类事故发生，

确保集团安全生产形势稳定向好。

八、做好市国资委 2025 年度安全生产和消防工作目标

责任考核及春节前安全生产工作检查迎检工作

1 月 19 日至 23 日，市国资委对武发集团开展 2025 年度

安全生产和消防工作目标责任考核，检查组通过查阅资料、

抽查权属子企业、现场了解等方式，重点检查了 2025 年度

安全生产工作情况、安全生产标准化建设情况、“一库三单”

信息化管理工作进展情况、安全生产体检、安全生产治本攻

坚三年行动、老旧房屋、重点行业领域隐患排查治理及重点

时段安全生产、消防安全工作开展情况。经反馈，集团 2025

年度安全生产和消防工作目标责任考核结果为优秀，充分体

现了集团在安全生产管理体系建设、风险防控能力和应急处

置水平上的显著提升。

南平武夷发展集团有限公司

2026 年 2 月 4 日


